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https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-127/Accenture-Digitalisierung-Konjunkturmotor-in-der-Krise-DE.pdf
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Ja, junge Menschen tun sich leichter damit, neue Fähigkeiten zu erwerben

und besitzen eine geringere Hemmschwelle im Umgang mit Neuem. Ohne

fundierte Ausbildung fehlt ihnen aber das Wissen, diese Lernfähigkeit für eine

professionelle Anwendung von digitalen Möglichkeiten zu nutzen. Kurz

gesagt: Nur weil jemand eine WhatsApp Sprachnachricht aufnehmen

kann, heißt das nicht, dass er/sie auch den komplexen Anforderungen

digitaler Medien im Berufsumfeld gewachsen ist.
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DigComp AT
auf Basis des EU DigComp (europäisch anschlussfähig) und NQR-konform Standardisieren1

Kurse, Aus- und Weiterbildungsformate 
• WIFI Wien Kurskatalog
• Schulfach Digitale Grundbildung
• Microsoft, SAP, Cisco, etc.

2 Referenzierungspraxis

3
Dig-CERT AT
Europaweit erste psychometrisch validierte und reliable Online-Prüfung zu 
digitalen Wissen bis Kompetenzstufe NQR-Niveau 5

Digitales Wissen

Methoden und Wege zur Feststellung von digitaler Anwendungskompetenz
• Zertifizierungssystematik
• Validierung anhand Methodenkatalog
• Validierung durch Work samples
• Validierung durch digitales Werkstück und Präsentation

4 Digitale Awendung

Digital Skills Profile (DSP) und ISO 17024-konformes Verfahren (DigComp-CERT)
• Individuelles e-Portfolio zu Kompetenznachweise von formal, non-formal 

oder informell erworbenen digitalen Kompetenzen (breite Bevölkerung)
• Zertifizierungsprogramm mit normenkonformer Anerkennung von digitalem 

Wissen und digitaler Anwendung (Unternehmen/Organisationen)

Validierung5
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Standardisieren1
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Referenzierungspraxis2
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3 Digitales Wissen
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4 Digitale Anwendung
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Corporate_Woman_Giving_a_PowerPoint_Presentation.svg##
https://commons.wikimedia.org/wiki/Main_Page
https://videoplasty.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en
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Blockchain IoT / Robotics Industrie 4.0
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Standardisieren1


